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Sybille Schmitz

Referentin & Beraterin

Starkes Team — starke Kita

Losungs- und ressourcenorientiertes Training zur Teamentwicklung

Teamentwicklung im [6sungs- und ressourcenorientierten Sinne dient der Reflexion von bisher
Erreichtem, der Psychohygiene, der Starkung und der Verbesserung der Zusammen-arbeit im
Team. Ziel ist es, dass alle Teammitglieder in ihrer Individualitadt gesehen und gestarkt werden,
um im padagogischen Alltag mit vollem Einsatz fir die Kinder und Eltern da sein zu kénnen
und einander konstruktiv zu unterstiitzen. Das padagogische Team ist das Herzstlick jeder
Einrichtung: Mit der Qualitdt der Teamzusammenarbeit steht und fallt die padagogische
Qualitat der gesamten Einrichtung. Flie3t Energie und Kraft ins Team, dann kann diese Energie
und Kraft die padagogische Arbeit beflliigeln und den Kindern und Eltern zugutekommen.

Inhalte:

Team-Check: Ressourcen, Starken und Energiequellen des Teams

Die Teamphasen nach Bruce Tuckman (gruppendynamische Prozesse)

Ubungen zur konstruktiven und wertschitzenden Kommunikation im Team
Ubungen zur Selbstreflexion

Umgang mit Erwartungen und Bedurfnissen im Team

Praktische Tipps und Empfehlungen zur Verbesserung der Zusammenarbeit im Team

Termin: 12. Januar 2022 (Mittwoch) Dauer: 8:30 bis 17:00 Uhr

Anmeldung: Es handelt sich um eine teaminterne Veranstaltung. Deshalb sind keine externen
Anmeldungen maglich.

Sybille Schmitz, Referentin und Beraterin fiir frihpadagogische Fachkrafte,
Telefon: 08254/995965, info@sybilleschmitz.de, www.sybilleschmitz.de




