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Starkes Team — starke Kita

Empowerment-Seminar fur Kitaleitungen
So starke ich mich und mein Team!

Kitaleitungen und stellvertretende Kitaleitungen haben eine groRe Wirkung auf die
Zusammenarbeit im Team. Gleichzeitig beeinflusst jedes einzelne Teammitglied die
Stimmung im Team, die Kommunikation miteinander und die Umsetzung gemeinsamer
Ziele. Padagogische Teams sind hochkomplexe Systeme, die sich sowohl von innen
heraus immer wieder neu organisieren als auch auf viele verschiedene Situationen im
Alltag spontan reagieren mussen.

Kitaleitungen konnen den Teamgeist, die Leistungsbereitschaft, die Integritdt, die
gegenseitige Unterstlitzung und die Fokussierung auf gemeinsame Ziele ihrer
Mitarbeitenden starken, indem sie eine systemisch-l6sungsorientierte Haltung
verinnerlichen und systemische Methoden fiir die Fiihrung ihres Teams nutzen.

Die Inhalte im Uberblick:

» Systemische Grundprinzipien

Systemisches Denken und Handeln in Bezug auf Kita-Teams

Die Rolle der Kita-Leitung, Selbstreflexion

Mitarbeitende starken mit ressourcenorientierten, systemischen Methoden
Gemeinsame Zielorientierung und Teamzusammenhalt
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Praxisbezogene Bearbeitung der eigenen beruflichen Situation

Zielgruppe

Kitaleitungen und stellvertretende Kitaleitungen in Krippe, Kindergarten, Hort und HPT

Termin
Di und Mi | 16. und 17. Februar 2027 | 9:30 bis 17:00 Uhr an beiden Tagen

Veranstalter: Feinschliff — Die Bildungsakademie www.feinschliff-akademie.de

Ansprechpartnerin und Organisation: Katrin Luther, Nadja Ollinger

Anmeldung: kontakt@feinschliff-akademie.de, Tel. 089 / 41 11 49 250

Ort: Minchen, Firstenrieder Stralde 267, Feinschliff — Die Bildungsakademie

Sybille Schmitz, Referentin und Beraterin fir Kitaleitungen und padagogische Fachkrafte,
Telefon: 08254/995965, info@sybilleschmitz.de, www.sybilleschmitz.de



